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Hamburg hat
die meisten
Kindergirtner

:¢ Noch sind Kindergirtner im Ge-
samtbild stark in der Unterzahl - auf 3,8
Prozent beliduft sich im bundesweiten
Durchschnitt der Ménneranteil in Kin-
dertageseinrichtungen. Doch ihr Anteil
in Hort & Co. steigt langsam, aber kon-
tinuierlich an. Auch fiir das Jahr 2012
meldet die Koordinationsstelle ,,Méan-
ner in Kitas“, wieder ein Plus. Die Ko-
ordinationsstelle ist an die Katholische
Hochschule fiir Sozialwesen in Berlin
angegliedert und wird vom Bundesmi-
nisterium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend gefordert. Insgesamt arbei-
teten vergangenes Jahr 16.705 méannli-
che Fachkrifte, Praktikanten, Zivil-
dienstleister, FSJler und ABM-Krifte
im padagogischen Bereich von Kitas —
rund 2100 mehr als im Jahr 2011. Ein
Zuwachs von immerhin 0,3 Prozent.

Allerdings zeigen sich deutliche
Unterschiede zwischen den Bundeslin-
dern. Mit dem hochsten Anteil an Kin-
dergirtnern kann Hamburg aufwarten:
8,8 Prozent der padagogischen Mitar-
beiter sind Méinner. Auf Platz zwei
kommt mit sieben Prozent Berlin, auf
dem dritten Rang landet mit 6,3 Pro-
zent Bremen. Wihrend Schleswig-Hol-
stein und Hessen mit um die fiinf Pro-
zent im Mittelfeld liegen, findet man in
den meisten anderen Bundesldndern
nur zwischen zwei und drei Prozent
ménnliche Pidagogen in Kindergirten.
Die Schlusslichter im Bundesvergleich
sind Bayern mit 1,7 und Sachsen-Anhalt
mit 1,5 Prozent.

Dass Kindergirtner von Eltern so-
wie den Leitern und Trégern der Ein-
richtungen erwiinscht sind, hat die Ka-
tholische Hochschule fiir Sozialwesen
in einer Studie belegt: Der Aussage ,,.Es
ist wichtig, dass Kinder sowohl von
mannlichen als auch von weiblichen Er-
ziehern betreut werden“ stimmten 76
Prozent der Kita-Leitungen und Triger
sowie 56 Prozent der Eltern zu.

Dass Ménner fiir den Beruf des Er-
ziehers nicht geeignet seien, glauben
dagegen nur noch drei Prozent der El-
tern und je ein Prozent der Triger und
Leiterinnen von Kindergérten. (apa)

www.koordination-maennerinkitas.de

Stress in den

Griff kriegen

Trainerin rat zur Selbsthilfe in den Pflegeberufen

Sabine Sluyter ist Burn-out-Beraterin. Sie pléddiert dafiir, sich hdufiger an die guten Seiten der anstrengenden medizinischen und sozialen Berufe zu erinnern

ANDREA PAWLIK

¢ Gerade in pflegenden und sozialen
Berufen sind Beschiftigte hohen kor-
perlichen und psychischen Belastungen
ausgesetzt. Arbeitsunzufriedenheit und
Stress sind oft die Folge. Tipps von
Burn-out-Beraterin Sabine Sluyter.

Jamburger Abendblall: Frau Sluyter, wie
konnen Mitarbeiter lernen, besser mit
dem belastenden Druck umzugehen?
Sabine Sluyter: Indem sie auf sich und
ihre Grenzen achten. Die tollsten Schu-
lungen und Coachings niitzen nichts,
wenn man nicht bei den Basics anfiangt.
Damit meine ich die eigene Stabilitit.
Sprich: verniinftige Erndhrung - gerade
wenn ich weif}, dass stressige Phasen
auf mich zukommen -, guter Schlaf,
eine zufrieden machende Freizeit, in
der ich auftanken kann. Wer eine posi-
tive Einstellung zu sich selbst und zum
Leben im Allgemeinen hat, ist weniger
stressanfillig. Dariiber hinaus gibt es
natiirlich Trainingsmaffnahmen, um
seine eigenen Stressoren zu erkennen,
denn die sind individuell.

Beispiel: Eine Pflegerin muss jede Menge
Papierkram erledigen, gleichzeitig klin-
geln drei Patienten, gleich ist Ubergabe...
Sluyter: Ich wiirde zunéchst beim Team
ansetzen. Ein gutes Team kann einem
einzelnen Teammitglied fiir eine kurze
Phase auch schon mal den Riicken frei-
halten. Die Mitarbeiterinnen kénnten
besprechen, wie sie die Aufgaben von
vornherein besser verteilen. Dabei soll-

ten sie beriicksichtigen, wenn es die
Moglichkeit gibt, wer welche Aufgaben
lieber macht. Derjenige wird dabei kei-
nen oder weniger Stress empfinden als
jemand, der die Aufgabe an sich schon
unangenehm findet.

Das Team hat also groflen Einfluss
darauf, wie stressig der Berufsalltag von
Jjedem Einzelnen empfunden wird?

Sluyter: Ja. Ein Team kann sich gemein-
sam runterziehen oder aufbauen. Das
ist die Entscheidung, die ein Team tref-
fen muss. Wenn man sich gut kennt,
kann man sich auch unterstiitzen, weil
jeder weif}, was die eine gut kann und
der andere weniger. Wenn die Aufgaben
dementsprechend verteilt werden, mil-
dert das von vornherein schon viele

Zur Person

Stressfaktoren. Darum ist es auch so
sinnvoll, sich wochentlich oder wenigs-
tens monatlich im Team auszutauschen
und eine Art Supervision zu machen. Es
konnen zum Beispiel Situationen be-
sprochen werden, die als belastend
empfunden wurden, und neue Ideen
entwickelt werden, wie man damit um-
gehen kann. Jeder hat eine andere He-
rangehensweise und andere Erfah-
rungswerte. So konnen die Teammit-
glieder voneinander lernen.

Es gibt aber genug Situationen oder Ar-
beitsabldufe, die man selbst als Team
nicht dndern kann.

Sluyter: Die Umstéinde kann ich als Ein-
zelne meist nicht verindern. Aber was
ich verindern kann, ist, wie ich die Si-

Sabine Sluyter, 47, ist
Coach fiir Beruf + Ge-
sundheit und Inhaberin
der Hamburger Firma
»Coaching. Impulse”.

Die ehemalige Personal-
beraterin arbeitete lange
in Fiithrungspositionen
in verschiedenen Unter-
nehmen. Vor vier Jah-
ren machte sie sich
selbststindig. Die ge-
biirtige Diisseldorferin

ist spezialisiert auf die
Themen Berufliche
Entwicklung, Stress-
management und Burn-
out-Pravention.

Zahlreiche Aus- und
Weiterbildungen hat
Sabine Sluyter absol-
viert, unter anderem zur
Burn-out-Beraterin,
zum Job Coach und
Systemischen Coach,
zur Entspannungs-

trainerin, in NLP und
Konfliktmanagement.

In ihrer Freizeit ist sie so
oft wie moglich mit
ihrer Retriever-Hiindin
in der Natur unterwegs
oder entspannt mit
Yoga. Sabine Sluyter
lebt seit 15 Jahren in
Hamburg.

www.sluyter-coaching-
impulse.de

tuation bewerte. Denn die Bewertung
lasst den Stress entstehen. Ich kann ler-
nen, eine neue Einstellung dazu zu fin-
den. Ubrigens ist es auch hilfreich fiir
die eigene Wertschitzung der Arbeit,
fiir sich selbst immer mal wieder die po-
sitiven Griinde herauszustellen, warum
man diesen Beruf gewéhlt hat und was
einem eigentlich daran gefillt. Das darf
nicht untergehen in den Problemen
und im Stress.

Das sind eher langfristige MafSnahmen.
Haben Sie Erste-Hilfe-Tipps, wenn man
merkt, gleich gehe ich in die Luft?
Sluyter: Als Erstes empfehle ich, die Si-
tuation zu verlassen, wenn es irgendwie
geht. Vor der Tiir oder in einem anderen
Raum kann ich ein paar Atemiibungen
machen. Oder von 30 runterzidhlen auf
null, mich ein bisschen ablenken, Ab-
stand zur Situation bekommen, damit
ich wieder einen klareren Blick auf die
Sache kriege. Denn je mehr ich unter
Stress stehe, umso vernebelter ist mein
Blick. Und desto schlechter sind die
meine Entscheidungen - wenn ich
tiberhaupt welche treffen kann.

Aber die Zeit, zehn Minuten aus dem Job
zu verschwinden, hat man nicht immer.
Sluyter: Das braucht keine zehn Mi-
nuten. Wenn man geiibt ist, reichen 30
oder 60 Sekunden, um wieder ganz be-
wusst auf sich zuriickzukommen. Wer
sich diese kurze Zeit fiir den Break nicht
nimmt, wird hinterher viel mehr Zeit
brauchen, um die Situation wieder ge-
radezubiegen.

BERUFSKLEIDUNG

Umziehen im Job gilt
immer als Arbeitszeit

¢:  Isteinebestimmte Kleidungim Job
vorgeschrieben, zum Beispiel bei Kran-
kenpflegern, Flugbegleitern oder in
Restaurants, gehort das Umziehen im
Betrieb zur Arbeitszeit. Darauf weist
der Deutsche Industrie- und Handels-
kammertag hin. Er beruft sich auf ein
Urteil des Bundesarbeitsgerichts (Az.: 5
AZR 678/11). Mitgerechnet werden
muss demnach sowohl das Umkleiden
zu Beginn als auch am Ende des Arbeits-
tages. Auflerdem muss die Zeit beriick-
sichtigt werden, die Arbeitnehmer im
Betrieb von der Umkleide bis zu ihrem
Arbeitsplatz brauchen. (dpa)

FUHRUNGSKRAFTE

Fehlendes Lob ist
ein Motivationskiller

¢¢ Laut einer Gallup-Studie haben
viele Mitarbeiter bereits innerlich ge-
kiindigt. Bei der Befragung gab rund
jeder Vierte (24 Prozent) an, er habe
keine emotionale Bindung an sein
Unternehmen. 61 Prozent erklirten, sie
hétten nur eine geringe emotionale
Bindung. Das Unternehmen hatte rund
2200 Beschiftigte befragt. Zu Beginn
der Studienreihe 2011 hatten lediglich
15 Prozent innerlich gekiindigt. (dpa)

PSYCHISCHE ERKRANKUNG

Riickkehrer wiinschen sich
vor allem Normalitét

¢ Kehren psychisch erkrankte Mit-
arbeiter in den Job zuriick, hoffen sie
auf Normalitit. ,,Stattdessen behandeln
viele Kollegen sie wie ein rohes Ei“, sagt
Stephan Weiler von der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Arbeits- und Umwelt-
medizin. Viele seien unsicher, wie sie
sich zu einem Menschen verhalten sol-
len, der etwa wegen Depression meh-
rere Monate in einer Klinik war. Weiler
rit, aktiv auf den Kollegen zuzugehen
und ihn z. B. mit,,Sch6n, dass Sie wieder
da sind“, zu begriiffen. Je nachdem, wie
gut das Verhiltnis zum Kollegen war,
diirfe man auch Fragen zum Gesund-
heitszustand stellen. Keinesfalls sollten
Kollegen dem Mitarbeiter aus Scheu
aus dem Weg gehen. (dpa)

ANZEIGE

Sie haben Interesse an einer
besseren Work-Life-Balance?

Dann unterstiitzen Sie uns als

47 irztliche Gutachterin/
arztlicher Gutachter

Wir bieten lhnen als Alternative zur Klinik oder Praxis eine zu-
kunftsorientierte Tatigkeit als unabhéngigefr Sachverstindige/r
mit der Sicherheit eines Arbeitsplatzes im dffentlichen Dienst.

Sind Sie interessiert?

Bitte besuchen Sie unsere Homepage und informieren Sie sich
liber unsere aktuelle Ausschreibung unter — Stellenangebote
—» Offene Stellen.

Medizinischer Dienst

der Krankenversicherung Nord
HammerbrookstraBe 5

20097 Hamburg

www.mdk-nord.de

Der Medizinische Dienst der
Krankenversicherung (MDK) ist der
unabhiingige sozialmedizinische
Begutachtungs- und Beratungs-
dienst der gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung. Unsere
Aufgaben umfassen sowohl die
Begutachtung von Versicherten als
auch die Beratung der gesetzlichen
Kranken- und Pflegekassen und
ihrer Verbénde in Grundsatz- und
Vertragsfragen einschlieBlich der
Qualitdtssicherung medizinischer
und pflegerischer Leistungen.

Das Bezirksamt Wandsbek hat aktuell mehrere Stellen im Fachamt

Zu besetzen.

Nahere Informationen und ausfiihrliche Stellenausschreibungen
erhalten Sie im Intemet unter:
www.hamburg.de/wandsbek/stellenausschreibungen

Bitte bewerben Sie sich unter Angabe der jeweiligen Kennziffer.

Bezirksamt Wandsbek, Personalservice
Robert-Schuman-Briicke 8, 22041 Hamburg
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Diakonie

Die Stitung Hamburger Arbelter-Kolonle ist am
Standort Schiferhof Appen bei Pinneberg Tréger
von Angeboten der Wohnungslosenhilfe, der Suchthilfe
und der Hilfen fiir Langzeitarbeitslose.

Wir suchen zum nécheiméglichen Zeitpunki fr die
stationzre Hilfe
e 1 Fachkraft Im Betreuungsdienst {(m/w)
(Quallfikation z.B. Erzieher/In, Ergotherapeut/n,
Hellerziehungspfieger/in, Arbeltserziehesin), Voltzelt
e 1 Sozlalpadagogin/Sozlalpédagogen
{(Diplom, Bachelor, Master, m/w), Vollzelt, ggf. Tellzelt
Néhere Informationen unter: www.schaeferhof-sh.de
Stiftung Hamburger Arbeiter-Kolonie
Schiiferhofweg 30 — 25482 Appen — Tel. 04101-500 60

STARK FUR ANDERE

http/Awww.diakonie. net

Suchen einel AR SOFORT

Iebevnlle.-’en lebensfrohe/n, teamfahige/n
Erzieher/in fur unsere Krip, nkinder. Bewer-
bung per Post o. per Mail an: Mehrgenera-
tionenhaus MNachbarschatz eV, Aman-
dastr.58, 20357 Hamburg, 040/ 40 17 06 07,
sabine.eilers@nachbarschatz.de

Lahnmedizinische
Fachangestelite
Emsess,- VOLLZEIT
assistenz gesucht. Wir suchen fiir unser net-
tes Team zum 01.05. oder 01.06. eine neue
Kollegin in Hamburg-Hamm, Zahnarztpraxis

Dr. Brand, Telefon: 040/250 09 39 o. 0172/
176 46 63 Mail: praxis@dres-brand.de

Allround Zahntechniker/in

in Vollzeit! Wir suchen zum schnellstmégli-
chen Termin eine/n engaﬁnenefn und quali-
tatsbewusste/n Zahntechniker/in mit Sinn
fir Asthetik und Prazision. lhre aussageféhi-
ge Bewerbung senden Sie bitte an
hoppedi@t-online.de

Ein/e staatlich anerkannte/r (Heil-)

Erzieher/in

Eer sofort fw 39 Std./Wo. gesucht.
inderta im St. Marien, z. Hd.

Frau Ziih e;‘Frau Wiechers

Am Mariendom 9, 20099 Harnburg,

Tel.: 040/24 34 82

Umschulung zum Staatl. anerkannten
Gesundheits- und Pflegeassistenten!
‘__Stari August 2013}, Dauer 16 Monate!
6rderung (iber Agentur fir Arbeit oder
Jobcenter mit Bil ungksgutscheln Hu—
uns rei
08008811889 www.date-up. com
Elnstellungszusage miglich!

Pflegedienst Gudrun Knoll
sucht fiir HH-Neustadt & St. Pauli eine
Examinierte Pflegekraft (m/w)
Wir konnen lhnen 30 Std./Wo., eine
gute Bezahlung, ein humorvolles und
motiviertes Team und eine
HVV ProfiCard anbieten.

Kein Fithrerschein erforderlich!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Pflegedienst Gudrun Knoll
Kohlhéfen 29, 20355 Hamburg
& 410958 91 / www.apd-knoll.de

- - L1
Examinierte Pflegekrifte (m/w)
Wir suchen Sie zur Verstirkung unserer Teams
# in Ahlerstedt, Bérnsen, Hamburg, Norderstedt, Pinneberg, Reinbek und Wentorf
in Vollzeit, Teilzeit und auf 450€-Basis.
GemiB unserem Motto ,,Zuriick ins Leben®
= betreuen Sie einen unserer intensivpflegebediirftigen Patienten zu Hause.
Es erwartet Sie
« eine individuelle Einarbeitung » ein festes Mitarbeiterteam « viel Zeit fiir den
Patienten « eine regionale PDL als Ansprechpartner vor Ort.
Wir freuen uns auf thre Bewerbung. Bitte geben Sie die Ref.-Nr. 15-096 an.
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdriicklich erwiinscht.

alP Gesellschaft fiir medizinisch ivpflage mbH
Verwaltung, Marzahner StraBe 34, 13053 Berlin,
Tel. 030/232 58-888, jobs@ gip-intensivpflege.de

www.gip-intensivpflege.de

Sie sind examinierte Pflegefachkraft Der
und mochten Familie und Beruf besser
in Einklang bringen?

Dann unterstiitzen Sie uns an verschiedenen Standorten als

47 Gutachterin/Gutachter e 1)

bei der Feststellung der Pflegebediirftigkeit gemaB § 18 SGB X,
und lernen Sie mit uns einen neuen Beruf im Bereich der Pflege

kennen.

Sind Sie interessiert?
Bitte besuchen Sie unsere Homepage und informieren Sie sich
tiber unsere aktuelle Ausschreibung unter — Stellenangebote

—s Offene Stellen.

Medizinischer Dienst
der Krankenversicherung Nord
HammerbrookstraBe 5

20097 Hamburg

www.mdk-nord.de

Medizinische Dienst der
Krankenversicherung (MDK) ist der
unabhingige sozialmedizinische
Begutachtungs- und Beratungs-
dienst der gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung. Unsere
Aufgaben umfassen sowohl die
Begutachtung von Versicherten als
auch die Beratung der gesetzlichen
Kranken- und Pflegekassen und
ihrer Verbidnde in Grundsatz- und
Vertragsfragen einschlieBlich der
Qualitdtssicherung medizinischer
und pflegerischer Leistungen.
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Aus christlicher Verantwortung erbringen wir als gemeinniitzige
GmbH soziale Dienste mit und fiir Menschen. In unseren fiinf
Hamburger Pflege- und Wohneinrichtungen engagieren sich ins-
besondere Pflegefachkréfte fiir die Bediirfnisse unserer Bewohner
nach Sicherheit, Geborgenheit und sozialer Einbindung.

willkeminen!

Die Verglitung erfolgt nach AVR mit tiberdurchschnittlichen
Sorzialleistungen.

Sind Sie dabei? Wir freuen uns auf Sie.

Weitere Informationen tiber unser Unternehmen erhalten Sie im
Internet unter www.caritas-hamburg-gmbh.de.

Caritas Hamburg - Wohnen & Soziale Dienstleistungen GmbH
Frau Petra Bise

Danziger Str. 66 - 20099 Hamburg

Tel.: 040 280140-87 - info@caritas-hamburg-gmbh.de

In, guten Handen RS
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Fiir unseren Vertriebsbereich
Hamburg & Umland suchen wir
ab sofort einen:

Freiberufliche/n

Mitarbeiter/in

Ihr Tatigkeitsfeld umfasst:

- enterale Versorgung in Heim
und Hauslichkeit

- Urlaubsvertretung
fiir Vertriebsmitarbeiter der
Mutricia GmbH

Sie verfligen tber eine pflegeri-
sche Ausbildung & sind geschul-
ter Medizinprodukteberater, dann
senden Sie lhre Unterlagen an
Miriam Hirsch,
miriam.hirsch@nutricia.com

NUTRICIA

Advanced Medical Nutrition

Nutricia GmbH
Allee am Roéthelheimpark 11
D-91052 Erlangen

afsterarbeit afsterdorf assistenz ost

Padagogische Fachkraft (m/w) als
Projektleitung

in Vollzeit far das Projekt ,trebiz"gesucht.

Ltrebiz” ist ein Projekt zur beruflichen Orientierung und
Bildung far Menschen mit hohem Assistenzbedarf im
Bezirk Bergedorf. Projekttrager sind die alsterdorf assis-
tenz ost und alsterarbeit gGmbH. Weitere Auskiinfte Gber
"trebiz" erhalten Sie Uber: www.alsterdorf-assistenz-ost.de.

Die Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche wird
vorausgesetzt. Schwerbehinderte Bewerber werden bei
gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.

Weitere Informationen zum Stellenangebot finden Sie auf
unserer Homepage unter www.alsterdorf.de

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit Angabe der
Kennziffer 13 aa 080 an:

Alsterdorf Finanz- und Personalkontor GmbH
Personalservice

Dorothea-Kasten-Strafe 3

22297 Hamburg

L

-
evangelische Kjmde® tagesstatten

Mit Gott gro3 werden.

Das Ewv.-Luth. Kindertagesstattenwerk Altona-Blankenese sucht fir seine
GBS-Standorte GroB Flottbek, Iserbarg und Marschweg

padagogische Mitarbeiter/-innen

zum 01.08.2013 flir nachmittags in der ganztdagigen Betreuung in der Schule.
MNdhere Informationen: www.kirche-hamburg.de unter der Nummer 3684
und/oder bei Frau Karin Miller, Tel.: 040 80050013.

.“:ﬂ Ihr Kontakt zum Stellenmarkt

... fiir Stellenanzeigen (Auftrage /Beratung): Tel.: 040 / 347 2 51 19 - Telefonische Anzeigenannahme: Tel.: 040 / 35 10 11 - E-Mail: Stellenanzeigen@abendblatt. de
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